
 Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 

uzatvorenej dňa 29.marca 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole, Sládkovičova 501/15, 059 

16 Hranovnica IČO 3615411337876058- IČO ZŠ, zastúpenou Mgr. Monikou 

Alexovou, splnomocnenkyňou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy a Základnou školou, Sládkovičova 501/15, 059 16 Hranovnica, 

IČO 37876058, zastúpenou Mgr. Ľubicou Šifrovou, riaditeľkou školy  

 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli na 

Dodatku  č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 nasledovne: 

 

                                     

                                                    Článok 9 

                                          Príplatky a odmeňovanie 
 

 

 

 

16„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 

31. decembru 2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) 

zákona o odmeňovaní v sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká 

zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem 

zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) 

alebo c) Zákonníka práce. Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia 

zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne za mesiac december 2021, 

najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný pomer zamestnanca skončí pred 

30. júnom 2022, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu podľa prvej vety 

najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru. Do 

doby trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania 

bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého 

zamestnávateľa alebo štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom 

úrade. Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase, ako je 

ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa 

pomerne kráti.“ 
 
 

Tento dodatok nadobúda účinnosť 20.12.2021 

 

 

 

.......................................................                        .................................................. 

           zamestnávateľ                                                   odborová organizácia 


