Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva na Slovensku
Zakladna Skola, Sladkovicova 501/15, Hranovnica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Zakladnej Skoly, Sladkovic¢ova 501/15,
Hranovnica

na roky 2019 - 2020



Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 28.decembra 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Sladkovidova 501/15, 059 16
Hranovnica, ICO 36154113, zastapenou Mgr. Monikou Alexovou, splnomocnenkyfiou na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ¢1.3 ods.5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 21. decembra 2018

a

Zakladnou skolou, Sladkovi¢ova 501/15, 059 16 Hranovnica, ICO 37876058, zastipenou
Mgr. LCubicou Sifrovou, riaditel’kou Skoly

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a Z plnomocenstva zo dina 21.12.2017
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Alexovi, predsednicku odborovej
organizacie. PInomocenstvo z 21.12.2018 tvori prilohu ¢.2 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 07. 2002.

(3) Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,, zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ“ namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na roky 2019 - 2020 skratka
KD

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP, ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze v budicnosti, pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy,
nebudu spochybnovat’ vziajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatel'om
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Uréuje vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovno- pravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky
a podmienky Vv oblasti odmenovania, uruje prava a zavizky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas aV pracovnom pomere na krat§$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
Zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

(3) KZ sa uzatvara na dobu dvoch kalendarnych rokov. Jej ucinnost’ sa za¢ina diiom 1. januara
2019 a kon¢i najneskor diiom 31. marca 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na roky 2019 a 2020. Zmluvné strany
moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gt¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi zakladnej odborovej organizacie / d’alej len ZO OZ / v lehote 15 dni od
jej podpisania.



(2) ZO OZ sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto
KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO OZ
s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou
bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat a platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
Zakona €. 553/2003 o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi
MSVVaS SR.

(2) Riaditel’ skoly v spolupraci so ZO vypracuju kritéria na poskytovanie stimulaénych zloziek
platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh. Kritéria
pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel’ Skoly s predsedom ZO.

(3) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia o 10 %
v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe od 1. januara 2019 podl'a zikona &. 553/2003 Z.z.
P6vodné platové triedy sa zmenili nasledovne: 12na9,11na8,10na7,9na6,8nas, 7 na
4.

(4) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 8
Vyplata platu a nahradné vol’no za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne, najneskor v $trnasty dei po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadCas sa uucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje
vyucovacia a vychovnd praca prevySujica urcenu tyZdennu mieru vyucovacej resp.
vychovne] povinnosti pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia vlady SR ¢.
422/2009 v platnom zneni a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $kol. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom modze
zamestnanec za vykonanu pracu nad¢as Cerpat’ ndhradné vol'no do 6 mesiacov od doby, kedy
na nahradné volno vznikol narok, pripadne vinom dohodnutom c¢ase. Pedagogicki
zamestnanci budil po dohode ¢erpat’ nahradné volno hlavne v ¢ase vedlajSich a hlavnych
prazdnin.



Clanok 9
Priplatky a odmenovanie

(1) Priplatok za riadenie

a)
b)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢€. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

(2) Priplatok za zastupovanie

a)

b)

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(3) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonéva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tuto Cinnost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%.



(4) Plat za pracu nad¢as

a) Zamestnavatel’ bude pri praci nadcas postupovat’ v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19 zakona
553/2003 Z .z

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocCinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8§ tohto ¢lanku
(§ 190VZ)

(5) Priplatok za pracu vo sviatok
a) Zamestnancovi prislucha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny o 100%
priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti ndhradného vol'na, vtedy mu toto zvySenie neprislicha.

(6) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to umoziuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zédklade vopred stanovenych kritérii.

b) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vedtiiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

C) Zaucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré st v sulade s platny pracovnym poriadkom.

d) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢itt pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

e) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ znizit', pripadne odobrat’ priznany osobny priplatok
ak sa zmenia alebo zanikni dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri
nedostatku mzdovych prostriedkov.

(7) Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
v lehote urcenej zak.€.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej zak. €. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku a) zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(8) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca
a) Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zaéinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho
odborného zamestnanca.



b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej

c)

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

(9) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia
a) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede

b)

(10)

(11)

zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zalenenymi Zziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi

asistent ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku a) upravi zamestnavatel’ vo vnitornom

predpise Skoly v zévislosti od poctu

e hodin tyzdennej priamej vyuCovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

e ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

e tried podla odseku a), v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podla odseku a) je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo v obidvoch zmenéch, patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpdtia 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe OVZ €. 3. Priplatok
za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho
funkcéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnut’ zamestnancovi odmenu za jeho kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti pri doviseni veku 60 rokov vo vyske nasledovne:
25% jeho funkéného platu - po odpracovani minimalne 5 rokov u zamestnavatel'a

50% jeho funkéného platu — po odpracovani 6 az 10 rokov u zamestnavatela

75% jeho funkéného platu — po odpracovani 10 az 15 rokov u zamestnavatela

100% jeho funkéného platu — po odpracovani 15 a viac rokov u zamestnavatel’a



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypoved’ou
z doévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné, a to vo
vyske
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov

a) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroénejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zat'aze,
ktora ma vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla



splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie. (§5 ods. 1
oVv2)

b) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11.

€) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z
platovych tried 1 az 4.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a “4 hodiny
tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom
roku / €lL. II. ods. 2 KD/. Nepedagogickym zamestnancom sa zvySuje vymera dovolenky o 1
tyzden v kalendarnom roku v zévislosti od veku a odpracovanych rokov / t.j. 6 resp. 7
tyzdnov — €l. III. ods. 1 KD/.

(4) Plan dovoleniek je povinny riaditel’ skoly, prip. nim poverena osoba, predlozit’ do 1. februara
prisluSného roka na odsuhlasenie predsedovi ZO. Bez toho stihlasu je plan neplatny.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho zmieru. Zavizuju
sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju
krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani,
ak nedojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavidzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, alebo namet v prvej institacii, na urovni
zamestnavatel'a, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup
a sposob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zakona ¢. 152/1998
Z. z. o staznostiach. Clenovia OZ PS a V majt narok na bezplatnii pravnu a poradenskt
sluzbu a na zastupovanie pravnikmi OZ vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

(2) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to aj
so zastupcom odborov.

(3) Ak nepride k dohode medzi vedticim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni sporu,
staznosti a pod. ,tak sa do 15 dni odstipi na rokovanie: zamestnavatel- Rada ZO, pripadne
zamestnavatel- Vybor Rady.

(4) Suhlas, prerokovanie, prejednanie ainformovanie prislusnej odborovej organizacie sa
potvrdi peciatkou a podpisom zéstupcu ZO.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat



svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4ZP sa zamestnavatel’
zavézuje, na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

e priestory v budove $koly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO

e priestory v Skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach aodborovej cinnosti, Vv zadujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov

e priestory na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia, organizované odborovou
organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP

(2) Zamestnavatel' zabezpeCi, aby sa upravil rozvrh vychovno- vzdelavacej Cinnosti tym
odborovym funkcionarom, ktori sa zc¢astiiuju zasadnuti vyssich odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

(4) Moznost vyuzivat’ telefonické, a internetové spojenia zamestnavatel’a pre ¢innost’ odborovej
organizacie.

Clanok 18
Naklady na kolektivne vyjednavanie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uétu
odborovej organizacie ¢. SK 3202000000000078637562, VS: 1024 vo vyske 0,5 % z ¢istého
mesacného prijmu ¢lena.

(2) Odborova organizacia sa zavdazuje poskytniit’ zamestnancovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku, vSetky zictovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fou v nasledujuicich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

- urCenie casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
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urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

uréenie vyplatného terminu (§130 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
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- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zadsadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) Umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zékona ¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny vytvarat
a ststavne zaistovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpec¢nu a zdravotne nezavadnl
pracu ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP

b) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny poruch a havarii
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9)

h)

)

zistovat a odstranovat’ priiny pracovnych turazov a choréb z povolania, viest’ ich
k prevencii, oznamovat’ ich prislusnym organom, vykonavat’ opatrenia na ich Gpravu

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev a pracovnu
obuv

kontrolovat’ pouzivanie OOPP, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

vypracovat hodnotenie nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom bude zabezpecCovat dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urci zdkaz fajcenia na pracoviskach

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecit’ preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon odbornej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vykondvat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavéizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi pomockami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zugastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clanok 23
Pracovné podmienky

(1) Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel’, buda preplacané podl'a
zékona o cestnych nahradach.

(2) Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti
SF, ktoré su sucast’'ou tejto KZ.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) podla zakona NR SR ¢. 98/ 1995 o lie¢ebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov
raz za 3 roky umozni zamestnavatel’ vykon preventivnej lekarskej prehliadky

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého dna
pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od $tvrtého
dia do desiateho dia pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu

d) zamestnavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej 1 krat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov

Clanok 25
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) ZO OZ zabezpeti vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreéacie v Case hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutrozvazovych zéasad
Vv Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov-
¢lenov zvézu /zo SF/.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel umozni vo vynimoc¢nych pripadoch zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby Skoly, ¢erpat’ 1 tyzdeit dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, ak
0 nu v dostatocnom c¢asovom predstihu poziadaji prostrednictvom svojich priamych
nadriadenych. Uprednostni najma tieto dovody: exkurzno- vzdelavaciu ¢innost’, oSetrovanie
rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sikromné majetkovo- pravne zalezitosti,
odborny rast.

(4) Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat’ dovolenku viac ako 1 tyzden cez Skolsky rok
Vv pripade, ze ide o kupele a rehabilitacno- lieCebné pobyty na navrh lekara. Zamestnanec
vSak musi mat’ dostatok dovolenky v €ase hlavnych prazdnin.
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(5) Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, na ich vlastni Ziadost' zucastiiovat’ sa a
organizovat’ doplnkové rekredcie a exkurzno- vzdelavacie ¢innosti za vopred dohodnutych
podmienok.

(6) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’al$ie aktivity sa uskutociiujii za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
Z. Vv zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,42 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakona ¢. 552/ 2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi, odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na cast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) dal$ich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

(4) Poskytnuté volno Cerpa pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.
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Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktora je sucast'ou tejto KZ.

STVRTA CAST
Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavazkov a prav tejto KZ vykonavat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. za 1. polrok, najneskor do 15.jula
prisluSného roka a za cely rok do 15. januara roka nasledujtceho.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise, jeden vytlacok je umiestneny na nastenke v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

(4) Platnost’ tejto KZ je od 01. januara 2019, najdlhsie do 31.3.2021
(5) Sucastou KZ je:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF

- Splnomocnenie pre predsedu ZO OZ na rokovanie a uzatvorenie KZ na rok 2019.

V Hranovnici diia 28.decembra 2018

Mgr. LCubica Sifrova, v. T. Mgr. Monika Alexova, V. I.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a zékladna odborové organizicia
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Priloha ¢. 2 Kolektivnej zmluvy

70 OZ pri ZS Sladkovi¢ova 501/15, 059 16 Hranovnica

Vec: Splnomocnenie

Zékladna organizacia Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, Sladkovicova 501/15, 059 16 Hranovnica, ICO 36154113, splnomocnuje
tymto Mgr. Moniku Alexovu, predsednicku ZO, na kolektivne vyjednavanie a podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018.

V Hranovnici dna 21.12.2018

Za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Hranovnici dia 21.12.2018

Mgr. Monika Alexova, V. .
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