KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov ZS Hranovnica

narok 2014



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivhu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani:

1. Za zamestnavatela : Mgr. Maria Skovierova , riaditel $koly .

2. Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujucu ¢lenov OZ Péa\v/ a
ostatnych zamestnancov Mgr. Monika Alexova- predseda ZO OZ PSaV.

Clanok Il
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy
medzi zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran
v oblasti pracovno- pravnych vztahov, v oblasti ochrany prace a starostlivosti
0 zamestnancoch a v oblasti odmerfovania.

2. KZ sa vztahuije a jej pravne désledky st na zamestnancov ZS Hranovnica , ktori
su ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracuju na dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clanok Il
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urCené
prislusnymi pravnymi normami podla §230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivnhou
zmluvou vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na
rokovania svojich organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpecena
na pozadovanej urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu
podieflat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spésobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. Priestory na konanie ¢lenskych schédzi, priestory
v Skole na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom vyjednavani,
z oblasti pracovno- pravnych vztahov a starostlivosti o zamestnancoch.



5. Pre Clenstvo a €innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa

nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné
nepriaznive, i protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii

10.

v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na
akcie OZ suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez zniZenia
mzdy, vratane rokovani vySSich odborovych organov.

. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtrocne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v dopoludnajSich hodinach.

. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy
a metody spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej
socialnej klimy na pracovisku.

. Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestna-

vatel s touto KZ, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia

novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu €innost sa jedna a o dobe
trvania pracovného pomeru.

. Pri organizaCnych zmenach bude zamestnavatel najprv uvoliovat zamestnancov

v déchodkovom veku.

Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v sulade
s platnou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna.

Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc€as vykonu
funkcie a polroka po ukon&eni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skon€eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 ZP navySené o 1 funkény plat zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako 70%, zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



7. Opé,tovné prediZenie pracovnej zmluvy na urgiti dobu nad 2 roky a viac méze byt
prediZzeny vykon prace pedagogického asistenta podla § 48 odsek 4
pismeno d.

Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

1. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusného
odborového organu.

2. Zamestnavatel umozni predsedovi ZO priamu ucast pri prerokovani staznosti,
resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho
pracoviskach, a to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp.
postihnutého zamestnanca.

3. Pre ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych
odborovych organov, ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vSetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktoru urcuje ZP a
dalSie platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kdpiu rozpoctu $kél na prislusny kalendarny
rok, vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7
dni po vypracovani.

6. Podla § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa
poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebny €as v pripade karantény
a epidémie pracovné volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa
zamestnavatel a odborova organizacia dohodnu na spolo¢nom postupe.

7. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po
prerokovani s Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, ze si
dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie.
Uprednostni pritom dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinnég,
zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢inach
socialneho napatia, neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socialneho dialégu
so snahou dosiahnutia prijatefnych rieSeni.

9. Zamestnavatel bude menovat’ ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaju otazkami spolo¢ného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho
Statutarny zastupca a za odborovy organ jeho predseda.



11. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej
s kazdym zamestnancom — élenom ZO OZ PSaV, zrazky élenskych prispevkov
z mesaéného prijmu vo vyske 0,5% a tieto odvadza na uget Rady ZO vo VUB
v Poprade €. 78637 — 562/0200.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla § 7 ods. 4 a 5 zakona $53/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle
zmien a doplnkov mdZe zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca urcit tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi,
ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna.
Zamestnavatel takto urCuje tento okruh zamestnancov : ekondmka, pamistka.

Clanok VI.
Odmenovanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto¢riované v sulade so zakonom
€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi
vydanymi MS SR.

2. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a
dohodnu dalSie pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

3. Riaditel Skolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na
poskytovanie stimulaénych zloZiek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnych uloh. Tieto budu tvorit neoddelitelnu sucast
KZ. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel Skoly
s predsedom ZO.

4. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zdkona 553/2003 Z.z.

5. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 14. dnha
nasledujuceho mesiaca.

6. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vysSke
jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov.

7. Vy8ka prispevku na DDP je 2 % z objemu zu&tovanych miezd zamestnancov.



1.

A.

1.

Clanok VII.
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny €as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec
vykonava pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
je jeho pracovny €as 36 a 74 hodiny tyZdenne. Pracovnu dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok po prerokovani so zriadovatelom. Pracovny poriadok vyda
zamestnavatel po predchadzajicom suhlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny, § 84
ZP.

. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a KZ vySSieho stupna.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 6 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere 9 tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. ( nepedagogickym zamestnancom je
mozné pridat este jeden tyZden dovolenky v sulade s ustanovenim ¢lanku Ill.
KZVS a navysit ju na Sest alebo sedem tyzdfiov podla veku a odpracovanych
rokov nad ramec ustanoveny v ¢lanku Il. Bod 2 KZVS. Dovolenka ucitefov vratane
riaditelfov 8kdl a ich zastupcov, asistentov ucitela je 9 tyzdnov v kalendarnom
roku.

. Pri prilezitosti rezortného sviatku umozni zamestnavatel zamestnancom Cerpat

jeden defi nahradného volna. Cerpanie uréi zamestnavatel podla dohody so
zamestnancom.

Clanok VIILI.
Starostlivost’ o zamestnancov

Pracovné podmienky

Doba moznosti Cerpania nahradného volna za pracu nadc€as sa predlzuje na
dobu 6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok
po dohode so zamestnancom.

. Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu
preplacané podla zakona o cestovnych nahradach.

. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi
Z0 OZ PSaV najneskor do konca februara prislusného kalendarneho roku.
Bez tohto suhlasu je plan neplatny.

. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.

. Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.



6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Za mzdu na vypocet
odvodu SF sa nepovazuje : nahrady mzdy, odstupné a odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo SF, danovy bonus, nahrady prijmu pri PN.

7. Denna vysSka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa stanovuje vo vySke 1. -3.den 25.%, 4. -10. den 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

B. Bezpedénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpeci raz ro¢ne Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o ¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

2. ZO bude uplatriovat svoje pravo spoloCenskej kontroly nad stavom BOZP ako
aj vydavat pokyny, opatrenia a zucastnhovat sa na rokovaniach o BOZP podla
§ 4 zakona 0 BOZP a § 149 ZP.

3. Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zakona 124/ 2006 Z.z
v zmysle zmien a doplnkov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Rekreadéna starostlivost

1. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby Skolského zariadenia Cerpat’ 1 tyZzden dovolenky na
zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktoru v dostato€Cnom ¢asovom predstihu
poZiadaju.

Uprednostni najma tieto dévody : kupele, rekreacno-lieCebné pobyty,
exkurzno-vzdelavacia ¢innost, o$etrovanie rodinného prislusnika, svadba,
pohreb, stahovanie, sukromné majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vlastnu ziadost svojim zamestnancom zucastnovat
sa a organizovat doplnkoveé rekreacie a exkurzno-vzdelavacie Cinnosti za
vopred dohodnutych podmienok.

3. Rekreacna, Sportova Cinnost a dalSie aktivity sa uskuto€riuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Zdravotnicka starostlivost

1. Podla zakona NR SR ¢&. 98/1995 o lie€ebnom poriadku v zneni neskorsich
predpisov raz za 3 roky umozni zamestnavatel vykon preventivnej lekarske;j
prehliadky v&etkym svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni
naviac 1-krat rocne gynekologicku prehliadku.



E. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancom.
2. Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri

jej opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatrenie.

F. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom
tvoriva pedagogicku Cinnost' a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj
v Case prazdnin a désledne dodrzZiava zakon €. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost alebo namet v prvej institucii,
na urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu
organizaciu. Postup a spésob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona &. 152/1998 Z.z. o staznostiach. Clenovia OZ PSaV
maju narok na bezplatnu pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pravnym pomerom.

2. Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ
v rieSeni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej
organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplnky
urobit po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek
zmluvna strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od
dorucenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené zmeny sa
vykonaju formou dodatku ku KZ.

2. KZ je pravne ucinna odo dna podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania
novej kolektivnej zmluvy najdihSie do 31.03. 2015.



3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

4. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a
jej rozmnozovanie hradi zamestnavatel .

5. Sucasti KZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

6. Platnost’ KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Hranovnici 28.02.2014 Datum zverejnenia zmluvy: 28.02.2014

Datum ucinnosti zmluvy:  01.03.2014

Mgr. Méria Skovierova Mgr. Monika Alexova

riaditel Skoly predseda ZO OZ PSaV



